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Un jurado integrado por personalida-
des del ámbito científico-Tecnológico, 
empresarial y financiero, y pertene-
cientes a Hewlett Packard, Telefónica 
Móviles, Bullnet Capital Gestión, así 
como representantes del Parque Cien-
tífico de Leganés Tecnológico y de 
la Universidad Carlos III de Madrid, 
seleccionó los siguientes proyectos. 
Los criterios tenidos en cuenta para 
pasar a la fase final fueron: su carácter 
innovador, la dimensión multidiscipli-
nar del proyecto, la viabilidad y, sobre 
todo, la capacidad e intencionalidad 
del equipo hacia la constitución y 
desarrollo de la empresa.

SIMULA. Alfredo Fernández, Rubén 
Guardia y Miguel Escudero forman 
el equipo promotor de este proyecto, 

basado en la idea de que una inade-
cuada gestión del tráfico merma la 
calidad de vida de los ciudadanos 
y afecta al desarrollo económico. El 
grupo propone aplicaciones de soft-
ware para la simulación de flujos de 
diversa índole.

FEDUCA. Yoana Tostado, Ma Isabel 
Carmenes, Nuria San Frutos, David 
Laosa, y Ma Angeles Mendieta reco-
nocen la trascendencia que adquiere 
en la educación el intercambio entre 
profesores, alumnos y padres. Feduca 
se plantea como una empresa especiali-
zada en comunicación, formación virtual 
orientada a la enseñanza reglada y su 
oferta incluye la implantación de una 
herramienta pedagógica basada en las 
nuevas tecnologías.  

NEGONATION. David Blanco, Vanesa 
Barrero y Leandro Caldora presentan 
Negonation como la fórmula que hace 
posible la justicia transnacional online, 
permitiendo a  cualquier organización o 
individuo tanto negociar contratos como 
resolver disputas a través de Internet 
de una manera segura, eficiente y con 
eficacia jurídica vinculante.  

MIDEA. Jaime Vizán y Gregorio Corral 
apuestan por un mundo conectado 
donde la comunicación se realiza en 
cualquier lugar y momento. Midea 
se propone como una joven empresa 
madrileña dedicada al desarrollo de soft-
ware para dispositivos móviles, con un 
alto grado de compromiso e innovación.

Estos proyectos serán receptores del 
sistema de relaciones que facilitan el 
desarrollo empresarial del Vivero de 
Empresas, además  de recibir  una 
financiación de 12.000, 9.000, 6.000 y 
3.000 euros, respectivamente, para faci-
litar su puesta en marcha. 

Al igual que los proyectos ganadores 
de la primera edición, todos ellos con-
vivirán con un total de 15 empresas 
y proyectos empresariales que, en 
distintos sectores y con distinto grado 
de avance, forman parte del Vivero 
de Empresa del Parque Científico de 
Leganés Tecnológico. 
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LEGANÉS 
TECNOLÓGICO
FORO DINÁMICO QUE ESTIMULA EL ESPÍRITU 
EMPRENDEDOR, PREMIA A CUATRO PROYECTOS EN 
EL II CONCURSO DE IDEAS PARA LA CREACIÓN DE 
EMPRESAS DE BASE CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA

Entre las actividades del Vivero de 
Empresas del Parque Científico de 
Leganés Tecnológico figuran la organi-
zación de actividades encaminadas a 
estimular la iniciativa emprendedora 
entre los alumnos y egresados de la 
Universidad Carlos III de Madrid, de tal 
manera que se favorezca la creación de 
empresas basadas en el conocimiento.

En el conjunto de actividades que 
se realizan en el Vivero de Empresas 
destaca el Concurso de Ideas para la 
Creación de Empresas innovadoras y de 
base científica y tecnológica, cuya meta 
es la promoción del espíritu emprende-
dor y la creación de futuras empresas. 
En su segunda edición, el concurso, 
convocado en diciembre de 2003 y 
resuelto justo un año después, contó 
con la participación de 54 emprende-
dores. Los 12 proyectos seleccionados 
en una primera ronda se implicaron en 

un completo proceso de formación y 
acompañamiento. Tutores especializa-
dos de SECOT (Seniors Españoles para 
la Cooperación Técnica) asesoraron a 
los participantes en el diseño, estruc-
tura y elaboración de sus respectivos 
planes de negocio. Además, el concurso 
contó con la colaboración de la Funda-
ción para el Conocimiento del sistema 
madri+d de la Comunidad de Madrid 
y la contribución de emprendedores y 
empresarios individuales que participa-
ron a lo largo de su desarrollo.

Como resultado después de un año 
de trabajo conjunto, cada equipo 
promotor, gracias a los múltiples 
recursos puestos a su disposición, 
realizó un autodiagnóstico de su 
situación y capacidades, definió 
las características de su mercado e 
intercambió experiencias con otros 
emprendedores y empresarios para 
definir el plan de acción inmediato, 
que les permita aumentar sus posi-
bilidades de éxito e iniciar sus activi-
dades comerciales.
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EL PARQUE CIENTÍFICO DE


